Stage 19 &
Techniques de gestion en ludotheque
De la gestion d'équipe, a la gestion du Irs7"ack

| Objectifs :

Etre capable de recruter son équipe (bénévoles et salariés)

Savoir manager son équipe (bénévoles et salariés)

Connaitre les principes de ludothéconomie pour une gestion efficace du
fonds de jeux et de jouets

e FEtre capable d’organiser et de déléguer la gestion du fonds de jeux et jouets

des taches de plus en plus
variées : gestion des équipes
(salariés et bénévoles),
gestion d’un fonds. ..

Trois jours pour découvrir
des outils efficaces.

Programme :

Intervenants Jour 1
Sophie Jacob,
Responsable secteur
Ludothécaire, jeux-jouets

- Présentation et analyses des projets de structures, des activités et des équipes

- Les caractéristiques principales de la gestion d’équipe salariés / bénévoles

- Les styles de management d’équipes possibles en ludothéque

Cécile Davoust, - La communication interne : .t,ransrflissign du proj.et, Fles Valeur§ du jeu
Directrice de la ludotheque Les fiches de poste des s?larle§ : redzjlctlon - gpphcatlon — les bilans annuels
Quai des Ludes. - Le recrutement des salariés : simulation et grilles de recrutement en ludothéque

Laurence Delaye, Jour2 " ot
Ludothécaire, responsable - La gestion des bénévoles : style de management et organisation

nehatsy - La gestion des réunions : présentation d’outils
- Etude de cas apportée par le formateur ou un stagiaire : la gestion des cas difficiles
- Les grands principes de ludothéconomie

Jour 3
. - La gestion des fichiers : adhérents, jeux, fabricants
(/:\a Un stage de pointe pour - La Préparation des jeux et jouets avant la mise en rayon
E : - DL’entretien du stock de jeux

= les ludothécaires, , o o o )
- L’organisation interne et la délégation aux équipes du fonds de jeux

Moyens pédagogiques -

Nombreux ateliers, études de cas et jeux de rdles - Apports théoriques
Des outils pratiques réajustés aux besoins de chacun

Dates
Horaires
Lieu

Public

Tarif «




